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Năm 2018

	Căn cứ kết quả lãnh đạo, chỉ đạo thực hiện nhiệm vụ chính trị tại địa phương (cơ quan, đơn vị); tập thể lãnh đạo phòng Tuyển sinh - Đào tạo kiểm điểm với các nội dung chủ yếu sau:
I. Ưu điểm, kết quả đạt được
1. Việc quán triệt, tổ chức thực hiện các chủ trương, đường lối của Đảng, chính sách, pháp luật của Nhà nước, nghị quyết, chỉ thị, quyết định, kết luận của cấp trên; xây dựng và tổ chức thực hiện các chương trình, kế hoạch công tác của tập thể.
· Tuyên truyền và vận động cán bộ, đảng viên, nhân viên thực hiện tốt đường lối, chủ trương, chính sách của Đảng và pháp luật của Nhà nước; góp phần thực hiện tốt nhiệm vụ chính trị tại trường.
· Vận động cán bộ, đảng viên, nhân viên tham gia học tập Chỉ thị 05-CT/TW về việc tiếp tục đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh; triển khai thực hiện phiếu đăng ký Kế hoạch cá nhân thực hiện Nghị quyết Trung ương 4 (khóa XII) và Chỉ thị 05-CT/TW về học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh” chủ đề năm 2018.
· Phối hợp chặt chẽ với Phòng Công tác Chính trị - Học sinh sinh viên phổ biến các quy chế, quy định đào tạo cho học sinh sinh viên hiểu rõ để thực hiện tốt.
· Nắm bắt và giải quyết kịp thời những tâm tư, nguyện vọng chính đáng, hợp pháp của Cán bộ - Giảng viên - Nhân viên, học sinh sinh viên và phụ huynh học sinh.
2. Công tác lãnh đạo, chỉ đạo các mặt công tác của địa phương, cơ quan, đơn vị trong năm; kết quả thực hiện các chỉ tiêu, nhiệm vụ được cấp có thẩm quyền giao, phê duyệt trong năm.
              Trong năm học 2017-2018 và từ đầu năm học 2018 – 2019 đến nay,  tập thể phòng Tuyển sinh - Đào tạo (P. TS-ĐT) đã cố gắng khắc phục mọi khó khăn để hoàn thành tốt nhiệm vụ được giao, cụ thể:
- Để góp phần nâng cao chất lượng giáo dục đào tạo trong trường, với chức năng nhiệm vụ được giao, P. TS-ĐT đã giúp Hiệu trưởng trong việc xác định mục tiêu giáo dục, xây dựng kế hoạch đào tạo, chương trình giáo dục, kế hoạch giảng dạy, tổ chức tuyển sinh, thi tốt nghiệp các khóa, …
- Phối hợp tốt với các khoa và đơn vị liên quan trong trường để tổ chức thực hiện quá trình giảng dạy theo đúng tiến độ kế hoạch đã đề ra.
- Tham mưu cho Ban Giám hiệu trong việc đề ra qui định và kế hoạch thực hiện công tác dự giờ, kiểm tra chuyên môn, thao giảng cấp khoa (tổ trực thuộc), Hội giảng cấp trường,  nhằm góp phần nâng cao chất lượng đào tạo của trường, có cơ sở nhận xét, khen thưởng giảng viên hằng năm và tạo nguồn để tham dự Hội giảng cấp Thành phố và Toàn quốc.
- Phối hợp tốt với phòng TC-HC-TH, phòng KT-TC trong việc xây dựng Quy định chế độ làm việc của giảng viên và Quy chế chi tiêu nội bộ năm 2018, đề nghị những vấn đề thực tế nhằm tạo điều kiện để giảng viên tham gia công tác giáo dục và đào tạo tốt nhất.
- Tham mưu cho Ban Giám hiệu trong việc tổ chức Hội thi học sinh sinh viên giỏi môn học cấp khoa nhằm thúc đẩy phong trào thi đua học tốt, nâng cao kiến thức, tay nghề của học sinh, sinh viên và tạo nguồn, xét chọn học sinh, sinh viên dự thi giỏi nghề các cấp.
- Phối hợp tốt với các đơn vị xây dựng kế hoạch, chương trình đào tạo, xây dựng tiến độ đào tạo, thời khóa biểu học tập của các khóa, bậc đào tạo.
- Phối hợp với các đơn vị thực hiện tốt công tác tuyển sinh năm 2018, góp phần tăng quy mô đào tạo của trường trong năm học 2018 – 2019, cụ thể:
	Trong năm 2018 tuyển sinh được 5.741 HSSV, đạt 105% so với chỉ tiêu, góp phần tạo nên sức sống của trường và là tiền đề để trường phát triển bền vững. Nâng quy mô đào tạo toàn trường lên gần 15.000 HSSV, cao nhất từ trước đến nay. Với thành tích trong công tác đào tạo, tuyển sinh, giải quyết việc làm cho sinh viên giai đoạn 2016 – 2018, Nhà trường đã được nhận Bằng khen của Ủy ban nhân dân Thành phố Hồ Chí Minh, Bằng khen của Bộ Lao động – Thương binh và Xã hội.
        - Phối hợp và hỗ trợ tốt với các đơn vị triển khai, thực hiện hiệu quả hệ thống phần mềm quản lý đào tạo. 
3. Việc thực hiện nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
Thực hiện tốt nguyên tắc tập trung dân chủ và các quy định, quy chế làm việc. 
4. Việc đấu tranh ngăn chặn, đẩy lùi suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
Tích cực đấu tranh phòng chống, ngăn ngừa 18 biểu hiện suy thoái về tư tưởng chính trị, đạo đức, lối sống, 9 biểu hiện "tự diễn biến", "tự chuyển hóa" trong nội bộ gắn với đẩy mạnh học tập và làm theo tư tưởng, đạo đức, phong cách Hồ Chí Minh và công tác đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí.
5. Kết quả lãnh đạo, chỉ đạo, thực hiện công tác kiểm tra, giám sát, kỷ luật đảng và thi đua, khen thưởng.
  Năm học 2017-2018 tập thể phòng Tuyển sinh- Đào tạo được đánh giá Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ. 
II. Hạn chế, khuyết điểm và nguyên nhân
	- Hạn chế, khuyết điểm: Trong các buổi họp phòng, số lượng cá nhân chưa tích cực đóng góp cho công việc của phòng, cho đồng nghiệp vẫn còn và một số cá nhân còn chưa chủ động trong công việc.  
	- Nguyên nhân của hạn chế, khuyết điểm. Do cá tính một số cá nhân còn ngại phát biểu, ngại va chạm và chưa toàn tâm, toàn lực tập trung cho công việc.
III. Kết quả khắc phục những hạn chế, khuyết điểm đã được cấp có thẩm quyền kết luận hoặc được chỉ ra ở các kỳ kiểm điểm trước 
Kiểm điểm rõ từng hạn chế, khuyết điểm (đã được khắc phục; đang khắc phục, mức độ khắc phục; chưa được khắc phục); những khó khăn, vướng mắc (nếu có); trách nhiệm của tập thể, cá nhân có liên quan. 
         Những hạn chế, khuyết điểm nêu trên đang được khắc phục, CB-NV P.TS-ĐT đã có trách nhiệm, toàn tâm toàn lực tập trung cho công việc và thực hiện tốt tự phê bình và phê bình.
IV. Giải trình những vấn đề được gợi ý kiểm điểm (nếu có)
Giải trình từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm, nêu nguyên nhân, xác định trách nhiệm của tập thể, cá nhân đối với từng vấn đề được gợi ý kiểm điểm.
V. Trách nhiệm của tập thể, cá nhân
Về những hạn chế, khuyết điểm trong thực hiện nhiệm vụ chính trị; nguyên tắc tập trung dân chủ; các quy định, quy chế làm việc; công tác tổ chức, cán bộ; quản lý đảng viên; đổi mới phương thức lãnh đạo; các biện pháp đấu tranh phòng, chống tham nhũng, lãng phí; kết quả xử lý sai phạm đối với tập thể, cá nhân…
[bookmark: _GoBack]	VI. Phương hướng, biện pháp khắc phục hạn chế, khuyết điểm
           

	VII. Đề nghị xếp loại mức chất lượng: Hoàn thành xuất sắc nhiệm vụ (kèm theo phiếu phân tích chất lượng-Mẫu 4)


                   T/M TẬP THỂ LÃNH ĐẠO, QUẢN LÝ
			(Ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)


Cấp có thẩm quyền đánh giá, xếp loại chất lượng 
- Nhận xét chung:........................................................................
- Xếp loại mức chất lượng:........................................................
 						 T/M BAN THƯỜNG VỤ(ĐẢNG ỦY)
(Xác lập thời điểm, ký, ghi rõ họ tên và đóng dấu)
